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FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES
“A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

EDITAL N° 016 DE 26/02/2025

PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL
DO ANO DE 2025 PARA OS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
SUPERIOR DA FUNDACAO FACELI.

A Presidente da Fundacado Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Fundacdo Faceli, no uso de suas atribuicbes legais, em obediéncia a Lei
Complementar n° 32, de 09 de marco de 2016 e ao Decreto Municipal n° 469, de 13 de
fevereiro de 2025, torna publico a abertura do Processo Anual de Evolugdo Funcional
do ano de 2025 para os servidores efetivos ocupantes do Quadro do Magistério
Superior Municipal, que sera regido conforme as instrucbes gerais que fazem parte
deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Anual de Evolugcdo Funcional tem por objetivo possibilitar que os
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro do Magistério Superior da Fundacgéo
Faceli possam concorrer as Progressdes Vertical e/ou Horizontal.

1.2 O processo seguira o Cronograma estabelecido no Anexo |, podendo alguns prazos
serem antecipados ou prorrogados consoante a data da conclusdo do Processo de
Avaliacdo Periddica de Desempenho referente ao ano de 2025.

2 DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Poderéo concorrer a Progresséo Vertical os docentes que atenderem aos requisitos
previstos nos artigos 26 e 27 da Lei Complementar n.° 32, de 2016.

2.2 Poderdo concorrer a Progressao Horizontal os servidores que atenderem aos
requisitos previstos no artigo 29 da Lei Complementar n.° 32, de 2016.

2.3 O cumprimento dos requisitos exigidos nos arts. 26 e 29 da Lei Complementar n.°
32, de 2016, serao verificados pela Chefe de Recursos Humanos quando da concluséo
do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho.
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3 DA INSCRICAO

3.1 Para concorrer a Progresséao Vertical e/ou Horizontal, o servidor devera preencher
o formulario no link: https://forms.gle/Q6TdMdUV4JgCsNv|9. Este sera o Unico meio para
participar do certame.

4 DO PROCESSO E ANALISE

4.1. Os requerimentos serdo analisados pela Comissao de Gestéao de Carreira, na forma
disposta na Lei Complementar n.° 32, de 2016, e no Decreto Municipal n° 469, de 13 de
fevereiro de 2025.

5 DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 O resultado preliminar do processo de Evolucdo Funcional sera divulgado por meio
de edital, na data definida no Cronograma (Anexo |), podendo esta data ser prorrogada
ou antecipada, conforme a conclusdo do processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho referente ao ano de 2025.

6 DO RECURSO

6.1 O servidor poderd apresentar recurso em relacdo ao resultado preliminar (primeira
divulgacao da lista dos servidores que irdo progredir), informando as razdes pelas quais
discorda do resultado em formulario proprio (Anexo ).

6.2 O recurso sera dirigido a Diretoria Académica, protocolizado no prazo especificado
no cronograma.

6.2.1 O servidor deverd utilizar o modelo de recurso constante no Anexo |l e apresentar
expressamente 0s motivos do seu recurso.

6.3 O recurso devera ser realizado exclusivamente por meio do e-mail do Setor de
Protocolo da Fundacéo Faceli — protocolo@faceli.edu.br.

6.3.1 O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacoes,
sera automaticamente desconsiderado.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 O Resultado final, ap6s analise dos recursos, serd homologado pela Presidente da
Fundacdo Faceli, sendo divulgado na data estabelecida no Cronograma (Anexo 1),
podendo ser antecipado ou prorrogado, conforme a data de conclusdo do processo de
Avaliacéo Periodica de Desempenho.

Pagina 2 de 6


https://forms.gle/Q6TdMdUV4JgCsNvj9
mailto:protocolo@faceli.edu.br

FaceLl

FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES
“A Marca do Ensino PUblico de Linhares”

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar todas as publicagdes
referentes ao processo de Evolugao Funcional, as quais seréo feitas no site da Fundagéo
Faceli - https://fundacaofaceli.edu.br/.

8.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Gestédo de Carreira.

Linhares-ES, 26 de fevereiro de 2025.

Original assinado
Ludmila Caliman Campos Vinhas Alcuri.

Presidente da Fundacdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares — Fundacao Faceli.
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ANEXO |

EDITAL N° 016 DE 26/02/2025 - FUNDACAO FACELI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Prazo para protocolo dos requerimentos: 26 a 28 de fevereiro
Divulgagé&o do resultado preliminar: 10 de margo
Recurso do resultado preliminar: 11 de margo
Divulgagéo do resultado final: 12 de margo

* Os prazos poderdo ser antecipados ou prorrogados conforme a data de concluséo do processo
de Avaliacdo Periddica de Desempenho 2025.
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ANEXO Il

EDITAL N° 016 DE 26/02/2025 - FUNDACAO FACELI

RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA EVOLUCAO FUNCIONAL

2025

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A) RECORRENTE

Nome completo:

Cargo:

Matricula:

Endereco para correspondéncia:

Telefone de contato:

A Diretoria Académica

O(a) servidor(a) acima identificado requer a reviséo do resultado da Evolugéo Funcional
do ano de 2024, da qual teve ciéncia por meio do Edital n°
considerando os argumentos e fundamentos que seguem:

12025,

Declaro que estou ciente que o recurso de forma intempestiva, incorreta ou faltando

informacdes, sera automaticamente desconsiderado.

Declaro que foram juntados ao presente recurso os documentos abaixo listados:
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Nestes termos, pede deferimento.

Linhares-ES, de de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a) recorrente
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