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EDITAL N° 025/2026 DE 12/08/2026 - FUNDACAO FACELLI

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO — TECNICO MUNICIPAL.

A Presidente da Fundacdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundacédo Faceli,
no uso das suas atribuicOes legais e considerando a necessidade de suprir, em carater temporario e emergencial, vagas
em cargos técnico-administrativos, torna publico que estardo abertas, no periodo de 14/08/2026 a 21/08/2026, as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo Temporaria de Pessoal Técnico-
Administrativo - Técnico Municipal, em consonancia com a Lei n.° 4.304 de 18 de julho de 2025, que disp&e sobre
a autorizacdo para contratacdo de pessoal por tempo determinado e composi¢do de quadro de cadastro de reserva,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢do
Federal.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo visa a contratacdo temporaria emergencial do seguinte cargo:

Cargo Requisitos Carga Horaria | N°de Vagas Salério-base
Técnico ,En§ino Médio gomplet? com ClNJrSO R$ 2.231:03 + Ticket
Municipal técnico em Administracéo, Gestao ou 40h 02 Alimentacéo no valor de
Contabilidade R$ 700,00

Atribuicdes do cargo: Prestar suporte de carater técnico nas areas administrativa, financeira ou operacional. Identificar
documentos e informagGes; atender a fiscalizacdo; auxiliar na execugdo das atividades administrativas, financeiras ou
operacionais. Conferir documentos e realizar controles. Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1.2 O Processo visa, ainda, a composicdo de quadro de reserva para contratacdes temporarias nas fun¢fes acima
referenciadas, que consistird no quantitativo de aprovados excedente ao nimero de vagas ofertadas no quadro
acima, observando-se a pontuacao obtida pelos candidatos.

1.3 Sdo atribuicdes inerentes a funcdo especificada, aquela prevista em legislacdo propria, em comum acordo e
obediéncia as normas na Lei Municipal n.° 1347/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares),
Lei Complementar n.° 51 de 29/12/2017 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundac¢des do Municipio
de Linhares.
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1.4 Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera estar apto para exercer suas funcdes a fim de cumprir

com o estabelecido pela Faceli no que diz respeito a carga horéria.

1.5 O Processo Seletivo sera realizado conforme cronograma constante no Anexo |.

1.6 Os formularios deste Processo Seletivo de Contratacdo Temporéria Emergencial atendem as disposicdes

previstas na Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes estardo abertas a partir da seguinte data: 14/08 a 21/08/2026 até as 16h, pelo link do item 2.4

2.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo estéo isentos do pagamento de taxa de inscricdo.

2.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o presente Edital, estar plenamente de acordo com suas
normas e condicdes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscricéo.

2.3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4 O candidato devera se inscrever exclusivamente por meio do link https://forms.gle/6Sc5cnFB4ke5zX1z77.

2.5 A documentacdo devera ser entregue exclusivamente nos respectivos campos do formulario de inscricdo em
formato PDF e ndo podera ser feita juntada de documentos de inscri¢do e tampouco solicitar a substituicdo
de documentos ja enviados.

2.6 Documentos exigidos, no ato da inscrig&o:

a) Documento de identidade oficial com foto;

b) Comprovante de escolaridade e formacao exigida (certiddo ou declaracdo de conclusdo valida);

¢) Comprovante de experiéncia, se houver;

d) Comprovacéo de curso(s) de aperfeicoamento, se houver;

e) Comprovacdo de curso(s) de informética, se houver;

f) Comprovacdo de curso(s) de pés-graduacéo, se houver;

g) Declaragdo emitida por hemocentro publico ou unidade de salde credenciada (somente para doadores de
sangue).

2.7 Parafins de atendimento a alinea “a” do item anterior, sdo considerados documentos de identifica¢o validos:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo;

c) Carteira expedida por 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional,

d) Carteira Funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valida como identidade;
e) Passaporte;

f) Registro Nacional de Estrangeiro;

g) Documento de Identificacdo do Exército, Marinha ou Aeronautica.

2.8 Inscrigdes enviadas fora do periodo ou por qualquer outro meio néo serdo consideradas.
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3.1 Aplicam-se os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n® 2.936/2010, que disciplina a contratacdo por
tempo determinado.
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3. DAS CONDICOES GERAIS

3.2 O contrato temporario firmado com os candidatos aprovados tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de inicio da contratacdo, conforme previsto na Lei n.°
4.304/2025.

3.3 Aqueles anteriormente contratados com fundamento na Lei Municipal n.° 2.936/2010, s6 poderdo ser
novamente contratados apds decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

3.4 O prazo de validade deste Edital é até o dia 31/12/2026, em conformidade com a Lei n° 4.383/2025.
3.5 A rescisdo do contrato poderé ocorrer, antes do prazo maximo estabelecido, nas seguintes hipéteses:

I.  poriniciativa do contratado;
Il.  por conveniéncia da Faceli, devidamente justificada;
1. por falta disciplinar cometida pelo contratado, apurada em procedimento administrativo;
IV.  por abandono de funcdo, caracterizado por auséncia superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias
intercalados;
V.  por insuficiéncia de desempenho funcional,
VI.  por incompatibilidade de perfil ou habilidades com a funcéo e o publico a ser atendido;

VII.  pelanomeagdo e posse de servidor efetivo para o cargo, proveniente de concurso publico;
VIIl.  pelacessacdo da situacdo que motivou a contratacdo temporaria, como no caso de retorno do servidor titular
afastado.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 A selecdo sera feita pelas seguintes etapas:

a) prova de titulos seguindo os critérios descritos no Anexo |1, de carater classificatorio;
b) entrevista presencial que serd executada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela
Presidéncia da Fundacao Faceli, conforme Portaria n°® 176 de 04/08/2026.

4.2 A Comisséo fara toda a analise dos documentos dos candidatos nas dependéncias da Faceli.

4.3 A etapa da prova de titulos avaliarad os documentos exigidos como requisitos para exercicio do cargo e caso
o candidato ndo apresente a documentagdo comprobatoria, podera ser eliminado.

4.4 A entrevista tera por finalidade avaliar a compatibilidade do perfil do candidato com as atribuicdes do cargo,
considerando sua experiéncia profissional, conhecimentos relacionados as atividades administrativas,
capacidade de comunicacdo, organizacao, postura profissional e disponibilidade para o exercicio da funcéo.
As respostas serdo apreciadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo de acordo com critérios objetivos
e uniformes aplicados a todos os candidatos.

5. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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5.1 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitos, somente, 0s seguintes documentos
comprobatorios:

I Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada na area administrativa ou
b) Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo), serd necessaria apresentagdo
de declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

. Para o0 exercicio de atividade em institui¢do publica, devera ser apresentada:

a) Declaragdo de Tempo de Servico, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel
timbrado, com identificacdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada e/ou

b) Demonstrativo dos Contratos, emitidos pela Central de Atendimento ao Servidor dos Poderes Federal,
Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este, conforme 0 ambito da prestacéo da atividade.

5.2 Nao serdo considerados para fins de tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho, no
mesmo periodo (concomitancia de tempo de servico);

5.3 Somente seréo validados os documentos dos candidatos que comprovem a experiéncia profissional,
constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

5.4 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

6. DA CLASSIFICACAO E ELIMINACAO

6.1 Havendo empate, os critérios de desempate serdo:
a) Maior tempo de experiéncia na funcdo pretendida;
b) Maior titulagdo académica (quando aplicavel);
c) Ser doador regular de sangue, devidamente comprovado, nos termos da legislacéo vigente;
d) Maior idade.

6.2 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) ndo apresentar os requisitos apresentados no item 1, bem como os documentos exigidos no item 2.5, nas
alineas “a” e “b”, comprovados em conformidade com este Edital;

b) n&o apresentar a Ficha de Inscrigdo corretamente preenchida no ato da inscrigéo.

6.3 O candidato ndo poderéa ser contratado se estiver de licenga especificada em lei, aposentado por
invalidez ou tiver qualquer outro tipo de impedimento legal para exercer as func¢des do cargo.

6.3.1 Sera indeferida a inscri¢do, se for verificada falsidade ou inexatiddo nas declaragdes e/ou documentos
apresentados pelo candidato podendo, a qualquer tempo, eliminando-o do processo seletivo, anulando
0s atos decorrentes da inscri¢do e/ou rescindindo o contrato.

6.3.2 Os diplomas de Graduacgdo e de Pés-Graduacdo lato-sensu e/ou stricto-sensu obtidos em instituicdes
estrangeiras somente serdo validos se estiverem acompanhados de documentagdo comprobatéria da
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revalidacdo por universidade publica brasileira, que tenha curso igual ou similar, devidamente
reconhecido.

6.3.3 No caso de o candidato ainda néo estar de posse do diploma de graduacao, especialista, mestre ou doutor,
S0 serdo aceitas as declaracGes de concluséo de curso até um ano da efetiva conclusdo.

7. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508/18 que regulamenta a Lei n° 7.853/89,
e de suas alteracGes e, nos termos do presente Edital, ndo serdo reservados o percentual de 5% (cinco por
cento), tendo em vista o reduzido nimero de vagas ofertadas neste Edital.

8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A inscrigdo das pessoas com deficiéncia sera feita nas formas estabelecidas neste Edital, e caso o candidato
necessite de atendimento especial, deverd informar na ficha de inscri¢do, juntando laudo médico, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9. DA PUBLICACAO DOS ATOS, RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

9.1 Os atos pertinentes a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, bem como o Resultado
Final com a classificagdo dos aprovados, em ordem decrescente de pontos obtidos, serdo publicados por meio
de Edital proprio, no site oficial da Fundacdo Faceli: https://fundacaofaceli.edu.br/

9.2 O candidato podera apresentar recurso em relacao as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1 Orecurso sera protocolizado por meio do e-mail: seletivo@faceli.edu.br, conforme cronograma do Anexo
| e devera estar de acordo com as normas previstas em edital préprio.

9.1.2 O -recurso apresentado de forma incorreta ou incompleta, sera automaticamente desconsiderado.

9.3 Caso seja dado provimento ao recurso e sendo necessaria alguma alteracdo no Resultado Parcial, a modificacéo
sera publicada na forma prevista no subitem 9.1.

9.4 Apos o prazo recursal e as possiveis alteracdes, 0 Resultado Final serda homologado pela Presidente da Fundagéo
Faceli, em despacho irrecorrivel.

10.DA CONTRATACAO

10.1 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacdo abaixo na forma especificada, devendo
apresentar o documento original, se solicitado, a qualquer tempo:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);
b) Certidao de Nascimento OU Certiddo de Casamento OU Documento de Unido Estavel oficializada;
c) Carteira de Identidade (RG);
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d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (com nome idéntico ao nome constante da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento);

e) Comprovante de  Situacdo  Cadastral no  CPF  atualizado, disponivel no  site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

h) Carteira de Trabalho Profissional Fisica ou Digital: onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo,
filiacdo, local de nascimento; OU onde conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae,
nacionalidade e CPF;

i) PIS ou PASEP;

j) Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

k) Comprovante de Conta Bancéria do Banco do Brasil;

1) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Comprovante de Nivel de Escolaridade e Formagéo Especifica exigidos para o cargo;

0) Candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar laudo médico, emitido
nos Ultimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, disponivel no site:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf;

q) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civel, Criminal e Execucédo Fiscal de 12 e 22 Instancias), disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

r) Declaragdo de Imposto de Renda e/ou de Bens e Valores (fornecida ao cadidatos que ndo declaram IR pela
Fundacéo Faceli);

s) Declaragdo de Acumulagdo Legal com Compatibilidade de Horarios ou de Nao Acumulagéo de Cargo ou
Emprego Publico (fornecida e a ser preenchida na Fundacédo Faceli);

t) Assinatura do Termo de Compromisso de Confidencialidade e de Protecdo de Dados Pessoais e Sensiveis
(fornecido e a ser preenchido na Fundacéao Faceli).

10.2 Todas as cOpias xerograficas deverdo estar acompanhadas do respectivo documento original, para conferéncia
e autenticacg&o.

10.3 A convocacédo do candidato aprovado sera feita por meio de Edital de Convocacéo publicado no site oficial
da Fundacdo Faceli — www.fundacaofaceli.edu.br.

10.4 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser estabelecido para entrega dos
documentos complementares para efetivagdo da contratagdo, automaticamente sera considerado desistente.

10.5 O candidato convocado que estiver temporariamente impedido de assumir o cargo por imposicao legal, podera
requerer sua reclassificacdo para a Ultima colocacdo, dentro do prazo habil de apresentacdo para contratacéo,
estabelecido em edital prdprio, quando da convocagéo.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os atos referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado durante todo o prazo de validade, no site da Fundagdo Faceli —
www.fundacaofaceli.edu.br.
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10.7 O candidato devera apresentar os documentos originais para conferéncia no ato da contratacéo, se solicitado.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo no quadro de reserva.

11.2 As vagas ofertadas neste Edital serdo para atendimento das necessidades desta Fundacéo, podendo as atividades
serem exercidas nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

11.3 A Fundac&o Faceli se reserva o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e
necessidade, obedecendo a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas que vierem a ser ofertadas em lei,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.4 O candidato que estiver aguardando convocacdo obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone no
cadastro da Fundacéo Faceli.

11.5 Os casos omissos neste Edital serdo avaliados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, observando os
principios que regem a Administracdo Pablica.

11.6 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, é competente o Foro da Comarca de Linhares-ES.

11.7 Outras informacdes poderao ser obtidas pelo e-mail: seletivo@faceli.edu.br.

Linhares/ES, 12 de agosto de 2026.

(original assinado)
JAKELINE MARTINS SILVA ROCHA
Presidente da Fundacdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares
Fundacdo Faceli
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
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CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado de
12/08/2026 Contratagdo Temporaria Emergencial de Pessoal Técnico-
Administrativo.
13/08/2026 até 16h Periodo de impugnacdo ao Edital

Periodo de inscrigdo para o Processo Seletivo por meio do link:

14/08/2026 a 21/08/2026 ate as 16h https://forms.gle/6Sc5cnFB4ke5zX1z7

24/08/2026 apos as 16h Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos.
25/08/2026 até as 12h Prazo para recurso da prova de titulos.
25/08/2026 apos as 16h Divulgacao do resultado final da prova de titulos.
25/08/2026 apos as 16h Convocacao para Etapa de Entrevistas
27/08/2026 Realizacdo da Etapa de Entrevistas
28/08/2026 apos as 16h Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa de Entrevistas.
31/08/2026 até 12h Prazo para recurso da Etapa de Entrevistas.
31/08/2026 apos as 16h Divulgacdo do resultado final.
04/09/2026 Data para a entrega dos documentos para a contratacéo.
08/09/2026 Entrada em exercicio.
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ANEXO Il

FACELI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PESSOAL TECNICO-

ADMINISTRATIVO

QUADRO DE AVALIACAQO DE TITULOS - CRITERIOS DE AVALIACAO

ol - - Pontuacéao Pontuagéo
Critério de Avaliacéo Descrigao jag tuag
por item maxima
Experiéncia Profissional na Experiéncia comprovada na area correlata ao 1 ponto por més .
; ) - . Maéx. 50 pontos
Area cargo pretendido (publica ou privada). trabalhado.

Cursos de Aperfeicoamento
(minimo 20h, presenciais ou
EAD)

Cursos diretamente relacionados a area de
atuacdo, como: gestdo publica, administrativa

e contabil.

5 pontos por
curso.

Maéx. 10 pontos

Cursos de Informética Aplicada
(minimo 20h)

Cursos como: Excel, Word, sistemas de

gestdo, SEI e e-Social.

5 pontos por
curso.

Méx. 10 pontos

Curso superior

Curso de graduacdo ou tecndlogo em
gualquer &rea do conhecimento

5 pontos por
curso.

Max. 10 po

Pé6s-graduacao lato sensu ou
stricto sensu (min. 360h)

Curso de pés-graduacdo a nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado em
qualquer area do conhecimento.

10 pontos por
titulo.

Maéx. 20 pontos
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